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VITAL
CORPORACION MEDIOS DE VIDA Y MICROFINANZAS

ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACIONES Y
DURACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION: La CORPORA,CI(')N que se crea se
denominara para todos los efectos: “CORPORACION MEDIOS DE VIDA Y
MICROFINANZAS”, con sigla “VITAL".

ARTICULO 2.- NATURALEZA: La CORPORACION MEDIOS DE VIDA Y
MICROFINANZAS “VITAL”, es una persona juridica de caracter privado y sin animo
de lucro, con patrimonio propio, organizada bajo las leyes colombianas dentro del
marco de la Constitucion Politica y las normas de Ciencia y Tecnologia, y regida por
ellas, en especial por las regulaciones previstas para las CORPORACIONES en el
Cadigo Civil y por estos Estatutos.

ARTICULO 3.- DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: La CORPORACION
tiene como domicilio principal la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia,.y
podra tener sedes, corresponsales, oficinas o representantes en otros sitios de
o del exterior, y su ambito de operaciones es el Territorio Nacional pudiendo ext
sus actividades internacionalmente.

sndra una duracion indefin
miembros en la fol

ARTICULO 4.- DURACION: La CORPORACION
pero podra disolverse y liquidarse por disposicié
prevista en estos Estatutos y en la Ley.

CAPITULO I

ARTICULO 5.- OBJETO DE LA CORPORACI
DE VIDA Y MICROFINANZAS “VITAL”, tiene como
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desarrollo sostenible de la sociedad, la reduccion de la pobreza y el mejoramiento de
los medios de vida de la poblacion rural, pobre y vulnerable a través de la prestacion
de servicios de microfinanzas, tecnolégicos y empresariales sostenibles vy
sustentables, el apoyo en la generacién de ingresos y la gestion de riesgos, el
acceso a activos y a alternativas para resolver las necesidades basicas de las
personas, especialmente de las mujeres y sus familias.

En el desarrollo de su objeto, la CORPORACION, ademas de tener la facultad para
celebrar todos los actos y contratos establecidos en la Ley, puede realizar las
siguientes actividades:

1. Facilitar, prestar e intermediar servicios financieros como credito, ahorro, seguros,
leasing, factoring, entre otros, asi como educacién financiera, para micros y
pequefias empresas y para poblacion de bajos ingresos, pobre y vulnerable
urbana y rural, a través de mecanismos, tecnologias y metodologias apropiados y
de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de esta poblacion.

2. Promover la formacién de organizaciones comunitarias, solidarias vy
empresariales de hombres, mujeres, nifios, jovenes, adultos y adulos mayores
como grupos de autoayuda, grupos y fondos autogestionados de ahorro y crédito
local, bancos comunales, alcancias comunitarias y asociaciones de primer y
segundo grado, para que ademas de acceder a servicios financieros mejoren sus
medios de vida.

3. Disefar, gestionar, administrar, ejecutar, asesorar, cofinanciar, difundir, apoyar,
impulsar, evaluar y coordinar iniciativas, estudios, planes, programas, proyectos
empresas en areas como generacion de ingresos, vivienda, salud, educaci
formacion, alimentacion y nutricién, recreacion, cultura, organizacion comunita
medio ambiente y recursos naturales, saneamiento basico, gestién empresa
tecnologia, asistencia técnica y comercializacién orientados a soluciona
necesidades y a mejorar los medios y la calidad de:vida de la poblacion.

gestion, administracién, organizacion, informa
creacion de empresas, con el fin de mejo

pobre y vulnerable.
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6. Establecer alianzas, acuerdos, contratos, convenios Yy asociaciones con
instituciones publicas, privadas y de cooperacién nacionales e internacionales
para la ejecucion de iniciativas, programas y proyectos conjuntos que le permitan
a la CORPORACION cumplir con su objeto con altos estandares de eficacia,
eficiencia, calidad y sostenibilidad.

7. Desarrollar y apoyar actividades de comercializacién, intermediacién, mercadeo,
transformacién y distribucion de productos y servicios que mejoren los activos y
los medios de vida de la poblacién pobre y vulnerable.

8. Las demas que le sean afines y que sean necesarias para el logro del objeto de la
CORPORACION.

ARTICULO 6.- USUARIOS DE LOS SERVICIOS: Los usuarios de los servicios
de la CORPORACION son todas las personas naturales hombres, mujeres, nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores que se encuentran en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, micros y pequefias empresas, organizaciones y asociaciones
comunitarias, solidarias, productivas y empresariales, asi como las personas
juridicas, publicas y privadas de caracter nacional e internacional que desarrollen
actividades en beneficio de esta poblacion.

ARTICULO 7.- FACULTADES: Para el desarrollo de su objeto y las actividades
enunciadas, la CORPORACION MEDIOS DE VIDA Y MICROFINANZAS “VITAL"

podra:

1.- Celebrar toda clase de operaciones, actos, contratos, acuerdos, contratos
mutuo o de comodato, operaciones civiles y comerciales con establecimie
publicos y privados, financieros, comerciales, y con entidades solidarias y sin an
de lucro.

2.- Realizar operaciones financieras y prestar, facilitar e intermediar servi
financieros como crédito, ahorro, seguros, leasing, , asi como gestiona
fondeos o financiaciones de organismos privad

nacional o internacional.

3.- Suscribir convenios de cooperacion, asistencia
administrar proyectos.

4.- Realizar nacional e internacionalmente todos los
convenientes, adquirir a cualquier titulo, gravar, limi
clase de bienes muebles e inmuebiles.

5.- Realizar todo tipo de inversiones
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entregados para la administracién de proyectos o por convenio.

6.- Crear y participar en sociedades, uniones temporales, consorcios, cuentas en
participacion, empresas y otros entes, en el pais o en el exterior, asi como asociarse
con otras personas naturales o juridicas.

7.- Girar, protestar, aceptar, endosar y en general negociar toda clase de titulos
valores e instrumentos negociables; aceptar o ceder créditos, renovar obligaciones.
8.- Designar apoderados judiciales y extrajudiciales.

9.- Transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun interes.

10.- Gestionar la consecucién y recibir recursos provenientes de fuentes nacionales o
internacionales.

11.- Celebrar contratos de fiducia independientemente de su naturaleza y modalidad.
12.- Celebrar actos y contratos de administracion de fondos y de bienes.
13.- Recibir donaciones, herencias, legados, aportes, contribuciones o cuotas de sus

afiliados, de personas naturales y juridicas privadas o publicas, nacionales o
extranjeras y aplicar estos recursos a la obtencion de sus objetivos.

CAPITULO 1l

MIEMBROS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 8.- MIEMBROS: Son Miembros Fundadores de la CORPORA
MEDIOS DE VIDA Y MICROFINANZAS “VITAL" la rsonas naturales y juridi
que suscribieron el Acta de Constitucién. También po r Mlembros las pers
naturales o juridicas que decidan asociarse y qu :
la Asamblea General de la CORPORACION.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS MIEN
miembros los siguientes:

1.- Participar en el gobierno de la CORPORACION
funciones establecidas en los presentes Estatutos.

2.- Asistir con derecho a voz y voto a Ias Asambleas
CORPORACION.
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3.- Elegir y ser elegido para desempefiar cargos y funciones en la CORPORACION,
4.- Los demas contenidos en la Ley.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS MIEMBROS: Son deberes de los miembros:
1.- Cumplir con lo establecido los Estatutos y reglamentos de la CORPORACION.

2.- Asistir a las reuniones y asambleas citadas por la Junta Directiva y participar en las
deliberaciones y votaciones.

3.- Apoyar, aportar y colaborar con los objetivos, actividades y programas que adelante
la CORPORACION.

ARTICULO 11.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de
miembro de la CORPORACION se pierde por las siguientes causas:

1.- Retiro voluntario expresado por escrito.

2.- Muerte de la persona natural o disolucion de la persona juridica miembro de |a
CORPORACION.

3.- Incumplimiento de los deberes de miembro, calificado por la Junta Directiva de la
CORPORACION.

CAPITULO IV

PATRIMONIO

ARTICULO 12.- El patrimonio de la CORPO MEDIOS DE VID

MICROFINANZAS “VITAL” estara conformado pc
1.- Los aportes sociales de los miembros que po&
2 - Las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean fijada

3.- Las donaciones, auxilios, legados, contribuciones,
de personas naturales o juridicas, publicas o privadas

4.- Los dineros obtenidos por conceptos de la produc
propios de su objeto social.
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5.- Los rendimientos por concepto de inversiones y depdositos.
6.- Los bienes muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo.

7.- Los excedentes que obtenga la CORPORACION a través de su actividad
operativa.

ARTICULO 13.- Donaciones, aportes o cuotas: Las donaciones, herencias o
legados condicionales o modales podran ser aceptados por la CORPORACION
siempre que el modo o condicion no contrarie las disposiciones contempladas en
estos Estatutos.

Los aportes o cuotas que se paguen a la CORPORACION por cada uno de sus
miembros no son reembolsables en ninglin momento; por consiguiente, no confieren
derecho alguno sobre el patrimonio de ella durante su existencia, ni al momento de
su disolucion o liquidacion.

ARTICULO 14.- Régimen econdmico: La CORPORACION carece de animo de
lucro y como tal sus bienes no podran pasar al patrimonio de sus miembros o de
persona alguna. Los excedentes operacionales que resulten de su funcionamiento se
destinaran a incrementar el patrimonio de la CORPORACION vy al cumplimiento de
los objetivos sociales establecidos en los presentes Estatutos.

CAPITULO V

DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 15.- DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION: La CORPORA
MEDIOS DE VIDA Y MICROFINANZAS “VITAL" tiene:como 6rganos de direcc
administracion y control, los siguientes:
1.- Asamblea General
2.- Junta Directiva

3.- Director Ejecutivo

4 - Revisor Fiscal
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ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16.- COMPOSICION Y JERARQUIA: La Asamblea General esta
constituida por todos los miembros de la CORPORACION y constituye su maxima
autoridad y el érgano supremo de direccion.

ARTICULO 17.- REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se efectuaran en la fecha que sefale la Junta
Directiva dentro de los cuatro (4) primeros meses de cada afio; y las segundas, cuando
la Junta Directiva, el Revisor Fiscal o la tercera parte de los asociados las convoquen
en cualquier época del afio para ocuparse de uno 0 mas asuntos cuyo examen no
puede postergarse hasta la reunion ordinaria siguiente.

ARTICULO 18.- REUNIONES NO PRESENCIALES: Las sesiones de |la
Asamblea General seran presenciales. Sin embargo, excepcionalmente podra la
Asamblea General o la Junta Directiva sesionar, siempre que ello se pueda probar,
cuando todos los Asociados de la Asamblea o de la Junta Directiva, segun sea el
caso, deliberen y decidan mediante comunicacion simultdnea o sucesiva. En este
ltimo caso, la sucesién de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado.

ARTICULO 19.- REPRESENTACION: Los Miembros que no puedan asistir a una
reunion de la Asamblea podran hacerse representar mediante poder otorgado por
escrito a una persona natural o juridica, en el cual se indique el nombre y documento
de identificacién del apoderado, la persona que puede sustituirio y su document
identificacion, y si es del caso, la fecha o periodo de la reunion o reuniones par.
que se confiere el poder.

ARTICULO 20.- CONVOCATORIA: La Asamblea General se reunira en el |
dia y la hora prevista en la convocatoria que realice el Director Ejecutivo o
Presidente de la Junta Directiva por medio de comt 5n escrita dirigida a
miembro, con antelaciéon no menor a quince (15).di i =

ARTICULO 21.- QUORUM: Habra quérum p:
con la presencia de por lo menos la mitad mas uno
General ordinaria o extraordinaria no pudiese sesion
Presidente dara una hora de espera y pasado este tiem
minimo.

ARTICULO 22.- DECISIONES: Las decisiones de
mayoria simple de los votos presentes en la respecti
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ARTICULO 23.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA: Son
funciones y atribuciones de la Asamblea General:

1.- Determinar las politicas de la CORPORACION para el cumplimiento de su objeto.

2.- Elegir a los miembros de la Junta Directiva de conformidad con los presentes
Estatutos, particularmente al Presidente, Vicepresidente y Secretario.

3.- Nombrar de su propio seno el Presidente de la Asamblea, quien a su vez lo sera de
la Junta Directiva.

4.- Reformar los Estatutos con la mayoria calificada, que sefal6 el articulo anterior.

5.- Examinar, aprobar o improbar el informe general de actividades presentado por la
Junta Directiva.

6.- Examinar, aprobar o improbar los informes, balances, presupuestos y cuentas
sometidos a su consideracion.

7.- Nombrar y remover libremente al Revisor Fiscal y fijarle su remuneracion.
8.- Decretar la disolucién, liquidacion, fusion o transformacion de la CORPORACION.

9.- Nombrar el liquidador o liquidadores de conformidad con las leyes vigentes y los
Estatutos, en caso de presentarse la disolucién de la CORPORACION.

10.- Delegar en la Junta Directiva o en el Director Ejecutivo cuando lo e
oportuno alguna de sus funciones, siempre que no estén prohibidas por la Ley
Estatutos.

11.- Las demas que le correspondan com

4 prema autoridad de
CORPORACION.

JUNTA DIREC

ARTICULO 24.- COMPOSICION: La Junta Dire
conformada por tres (3) integrantes, los cuales son.
General para periodos de dos (2) afios que pueden ser pr

Los miembros de la Junta Directiva tienen los siguien
1.- Presidente
2.- Vicepresidente
3.- Secretario
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ARTICULO 25.- REUNIONES Y DECISIONES: La Junta Directiva se reunira por lo
menos una vez cada tres (3) meses, en la forma en que lo determine la misma Junta,
quién también reglamentara la manera de efectuar la convocatoria.

La Junta Directiva deliberara y decidira con la presencia de la mayoria simple de sus
miembros. Las decisiones deberan quedar consignadas en actas que seran firmadas
por el Presidente y el Vicepresidente o el Secretario.

ARTICULO 26.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES: Son funciones y atribuciones de
la Junta Directiva:

1.- Velar por el desarrolio de la CORPORACION y conservar el espiritu que ha
inspirado su creacion y objeto.

2.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos y pautas fijadas por la Asamblea
General.

3.- Nombrar y remover libremente al Director Ejecutivo de la CORPORACION.

4.- Aprobar o improbar y modificar la estructura administrativa y la planta de personal
que el Director Ejecutivo someta a su consideracion, y fijar la remuneracion de los
diferentes funcionarios de la CORPORACION.

5.- Asesorar, planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas y
actividades de la CORPORACION, de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos.

6.- Delegar en el Director Ejecutivo las funciones que estime convenientes, asi c
fjar sus atribuciones en relacién con las operaciones que podra apr
directamente, o las que requieran de su expresa autorizacion.

7.- Autorizar al Director Ejecutivo para gravar o enaje es muebles e inmue
de propiedad de la CORPORACION.
8.- Senalar las pautas para la administracion e in
la CORPORACION, procurando asegurar la conse
rentabilidad.

9.- Darse su propio reglamento y dictar los
CORPORACION que sean necesarios, interpreta
resoluciones de la Asamblea General.

10.- Convocar a reuniones ordinarias y;€
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11.- Presentar a consideracion de la Asamblea General los estados financieros de fin
de ejercicio, el informe anual de actividades y el proyecto de presupuesto de rentas y
gastos del ejercicio siguiente, cuya ejecucion debera controlar y evaluar de manera

permanente.

12.- Aprobar el presupuesto, sus modificaciones y ajustes para la presentacion a la
Asamblea General de la CORPORACION.

13.- Autorizar los actos y contratos cuya cuantia supere una suma equivalente a
1.000 salarios minimos legales vigentes (SMMLYV).

14.- Autorizar la conformacién de uniones temporales, consorcios y otro tipo de
alianzas para la ejecucién de proyectos, programas e iniciativas.

15.- Las demas que le asignen estos Estatutos, la Asamblea General o las que no le
estén atribuidas a cualquier otro érgano de la CORPORACION.
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

ARTICULO 27.- FUNCIONES DEL _PRESIDENTE: El Presidente es el
Representante Legal de la CORPORACION. Son funciones del Presidente:

1.- Llevar la representacién legal de la CORPORACION MEDIOS DE VIDA Y
MICROFINANZAS “VITAL” en todos los actos.

2.- Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

3.- Colaborar con el Director Ejecutivo para el éptimo cumplimiento de los obj
corporativos.

las actas de

etario,

4.- Aprobar con su firma conjuntamente con la d
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Di

ARTICULO 28.-  VICEPRESIDENTE: La Junta.
que en caso de vacancia del Presidente, asumira la
anterior. En el ejercicio de su cargo debera colab
Presidente, para conseguir los objetivos propuestos por |

ARTICULO 29.- SECRETARIO: La Junta Direc
ademas de las funciones sefialadas en estos Esta
con el Presidente y el Vicepresidente en la consecucio
se ha establecido la CORPORACION
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DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 30.- DESIGNACION Y CARACTER: El Director Ejecutivo es el
Representante Legal Suplente de la CORPORACION, quien sera nombrado y
removido libremente por la Junta Directiva. Tendra las facultades necesarias para
ejecutar los actos y contratos acordes con la naturaleza del cargo y que se
relacionan directamente con el giro ordinario de las operaciones que realiza la
CORPORACION conforme al objeto social y limitaciones determinadas en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 31.- FUNCIONES: Son funciones del Director Ejecutivo:

1.- Dirigir y orientar estratégicamente a la CORPORACION de conformidad con las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y de acuerdo con los
presentes Estatutos.

2.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, acuerdos y directrices de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

3.- Ejecutar los negocios de la CORPORACION, velando por los bienes de la misma,
por sus operaciones técnicas, sus cuentas y documentos. Suscribir los actos y
contratos de la CORPORACION dentro de los limites y condiciones establecidos por
estos Estatutos. Firmar los balances y demas estados e informes financieros.

4 - Designar y contratar al personal de la CORPORACION cuyo nombramiento n
corresponda a la Junta Directiva, y decidir sobre promociones, sanciones, incenti
retiros y reemplazos a que haya lugar, y coordinar la actividad de los di
funcionarios y dependencias de la CORPORACION.

ral de Asociados sobr
anto tengan relacion

5.- Rendir anualmente un informe a la Asamblea
desarrollo de las actividades de la CORPORACION
las funciones que le corresponde desempenar.

6.- Elaborar y presentar a consideracion y ap
informes, contratos, proyectos y propuestas, proy
operacién, asi como los estados financieros con
solicitados.

7.- Convocar a la Asamblea General y a la Junta Dire
presentes Estatutos. '

8.~ Vigilar la recaudacion, gestion e inversion de los r
y la correcta disposicién de sus bienes;
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9.- Constituir mandatarios que representen a la CORPORACION en los asuntos
administrativos, judiciales y extrajudiciales.

10.- Las demas que le sefalen los Estatutos y la Ley, y las que siendo compatibles
con su cargo, le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 32.- NOMBRAMIENTO: E| Revisor Fiscal serd designado por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afios, pero puede ser removido en
cualquier tiempo por la Asamblea y reelegido indefinidamente.

ARTICULO 33.- REQUISITOS Y REGIMEN APLICABLE: El Revisor Fiscal
debera ser contador publico y estara sujeto a las inhabilidades, prohibiciones,
incompatibilidades y responsabilidad que establecen las leyes.

ARTICULO 34.- FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

1.- Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la
CORPORACION se ajustan a los Estatutos, a los reglamentos, y a las decisiones de
la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2.- Vigilar para que la Administracion ejecute el presupuesto, planes y programas
aprobados por la Asamblea General de acuerdo con los principios legales y no
estatutarias vigentes.

3.- Revisar y refrendar con su firma el balance interno y demas estados financi
que produzca la CORPORACION con su dictamen o informe correspondiente.

4.- Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea G a la Junta Directiva
Director Ejecutivo, segun sea el caso, de las irregula
en el funcionamiento u operaciéon de la COREF

negocios ejecutados.

5.- Velar porque se lleven regularmente la contabilida
actas de las reuniones de la Asamblea General y de la J
control interno y porque se conserven debidam
comprobantes de las cuentas, impartiendo las inst
fines.
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6.- Convocar a sesiones a la Junta Directiva o a la Asamblea General extraordinaria
cuando lo estime necesario.

7.- Hacer revision, andlisis y control de los gastos, valores y bienes de la
CORPORACION, y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a
cualquier otro titulo.

8.- Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes y los Estatutos, y las que
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General.

CAPITULO VI
CONTABILIDAD, BALANCES, RENDIMIENTOS Y APORTES

ARTICULO 35.- CONTABILIDAD Y BALANCES: La CORPORACION MEDIOS
DE VIDA Y MICROFINANZAS “VITAL” llevara su contabilidad de acuerdo con las
normas que regulan la materia y elaborara los Estados Financieros que se requieran,
los cuales, una vez firmados por el Representante Legal, el Contador y el Revisor
Fiscal, seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 36.-EXCEDENTES: Los excedentes que se obtengan en el desarrollo de
sus actividades y ejercicio social incrementaran el patrimonio de la CORPORACION
VITAL y no seran objeto de distribucion entre sus miembros bajo ninguna modalidad,
ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién o liquidacion

ARTICULO 37.-APORTES: Los aportes realizados en efectivo, trabajo o espe
cada uno de los miembros de la CORPORACION VITAL no son reembolsable
ninguna modalidad, no generan derecho de retorno para el aportante ni dire
indirectamente, durante su existencia y ni en su dis /o liquidacion.

CAPITULO

REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION ¥
CORPORACION

ARTICULO 38.- REFORMA DE ESTATUTOS: Los
ser sometidos a reformas en cualquier moment
Miembros por la mayoria calificada establecida en
en vigencia cuando hayan sido aprobadas po
conformidad con las normas vigentes
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ARTICULO 39.- DISOLUCION Y LIQUIDACION: La CORPORACION MEDIOS
DE VIDA Y MICROFINANZAS “VITAL” se podra disolver por las siguientes causales:

1.- Por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar su objeto.

2.- Por decisién de la Asamblea General, aprobada por la mayoria calificada
establecida en estos Estatutos, y en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

3.- Por decisién de la autoridad competente en los casos expresamente previstos por
la Ley.

4.- Por la destruccion de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines.

Declarada la disolucion de la CORPORACION, la Asamblea General de Asociados
designara al liquidador o liquidadores, sefialandoles las atribuciones a las cuales
deberan cefirse en el ejercicio de su cargo, teniendo en cuenta lo dispuesto en estos
Estatutos y en las leyes vigentes sobre destinacion del patrimonio de la
CORPORACION.

Para todos los efectos no prevnstos en los presentes Estatutos, relacionados con la
disolucion y liquidacién, se seguiran las normas que le sean directamente aplicables,
y en su defecto, las disposiciones que haya adoptado la Asamblea General, y en lo
no previsto, las regulaciones establecidas por el Cédigo de Comercio, en cuanto no
sean incompatibles.

ARTICULO 40.- DESTINACION DE LOS BIENES: Si culminado el proce
disolucién o liquidacién quedaren bienes o algin remanente de activo patrimo
éstos no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente. |

Para constancia se firman los presentes Estatutos po
de la Asamblea General, elegidos mediante A
mayo de 2009.

=il

NE VILLARRAGA PRIETO
Pr sidente

el Presidente y Secre
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